) DA HOTELARIA, RESTAURAGAO E SIMILARES DE PORTUGAL

Orientacdes para estabelecimentos HORECA e

; FLUXOGRAMA
DE SITUACAO DE COLABORADOR COM SINTOMAS DE COVID-19

Trabalhador com sintomas

Trabalhador informa a chefia direta da situacéo e dirige-se para a “area de isolamento

i Chefia direta contacta o empregador, alerta
i para a situagdo e assegura a assisténcia
i necessaria ao Trabalhador

Trabalhador contacta SNS24 808 24 24 24

( SNS questiona trabalhador)

[
( Caso NAO suspeito) Caso suspeito

SNS adopta o procedimento de acordo com a situagao SNS24 contacta Linha Apoio ao Médico (LAM)

|
(Caso suspeito NAO vaIidado) Caso suspeito validado

1. Trabalhador informa empregador

2. Processo encerrado para COVID-19 INEM transporta Trabalhador Chefia direta do Trabalhador
SNS24 define os procedimentos para Hospital de referéncia informa o empregador do caso
adequados a situacéo clinica do validado
trabalhador L

Empregador informa médico do trabalho
da situag&o clinica do Trabalhador Colheita de amostras biologicas O empregador:

- veda acesso é‘ “area de isolamento”

- colabora com a Autoridade de Saude
| Local na identificacdo de contactos
proximos do trabalhador
(Caso NAO confirmado) Caso confirmado - informa os trabalhadores dos
I procedimentos

1. Autoridade de Saude Local informa o
empregador dos resultados
laboratoriais negativos

- informa médico do trabalho
1. Autoridade de Saude Local:

A. informa o empregador dos
resultados laboratoriais positivos

2. Processo encerrado para COVID-19 B. procede a gestéo dos contactos

2. Empregador providéncia a limpeza da
“area de isolamento”

3. Autoridade de Saude Local levanta
interdicdo ap6s descontaminacao

4. Autoridade de Saude Local informa
DGS das medidas implementadas

QO sNs24

808 24 24 24




